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Projekt ,Moja przysztos¢ — moja firma” wspéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN REKRUTACJI

do projektu ,,Moja przyszio$¢ — moja firma”
realizowanego przez Izbe Rzemiesinicza w Opolu w ramach Dziatania 7.3 Zakladanie dzialalnosci
gospodarczej, Osi priorytetowej VIl Konkurencyjny rynek pracy
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Opolskiego 2014-2020

Postanowienia Ogoélne
§1

1. Projekt pn. ,Moja przyszios¢ — moja firma” jest projektem realizowanym przez Izbe
Rzemiesinicza w Opolu w partnerstwie z EURO SUPPORT W. RURYNKIEWICZ SPOLKA
JAWNA w .ramach Dziatania 7.3 Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej, Osi priorytetowej VI
Konkurencyjny rynek pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Opolskiego 2014-2020.

2. Projekt realizowany jest w terminie od 01 listopada 2016r. do 31 lipca 2018r.

3. Regulamin projektu jest powszechnie dostepny na stronie internetowej Beneficjenta
www.dotacje.izbarzem.opole.pl

4. Kazdy z Kandydatdow na Uczestnika projektu zobowigzany jest do zapoznania sie
Z niniejszym Regulaminem.

5. W ramach Projektu zaplanowano jeden nabér Uczestnikow.

§2
llekroé w regulaminie jestmowa o:

1. Programie - oznacza to Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego,
Dziatanie 7.3 Zaktadanie dziatalno$ci gospodarczej, O$ priorytetowa VII Konkurencyjny
rynek pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego 2014-2020.

2. Projekcie - oznacza to projekt pn. ,Moja przyszto$¢ — moja firma”.

3. Uczestniku projektu — oznacza to osobe fizyczng zamierzajgca rozpoczg¢ w ramach
Projektu dziatalno$¢ gospodarcza. W trakcie realizacji Projektu Uczestnik projektu moze
zmienié swoj status z ,osoby fizycznej zamierzajacej rozpoczgé dziatalno$C gospodarczg”
na ,osobe fizyczng, ktéra zatozyta dziatalno$¢ gospodarczg™. Uczestnicy projektu otrzymujg
srodki finansowe za posrednictwem Beneficjenta czyli podmiotu, ktéry realizuje Projekt
w ramach Dziatania 7.3.

4. Beneficjencie - oznacza to Izbe Rzemieslnicza w Opolu, z siedzibg przy ul. Katowickiej 55,
45-061 Opole.

5. Biurze Projektu — oznacza to .Biuro projektu mieszczace si¢ w Izbie Rzemiesiniczej
w Opolu, przy ul. Katowickiej 55, 45-061 Opole.

6. Dokumentach rekrutacyjnych — oznacza to dokumenty, o ktérych mowa w § 4 niniejszego
Regulaminu. :

7. Instytucji Posredniczacej RPO WO (IP) — oznacza to Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu.

8. Grupie docelowej — oznacza to adresatéw pomocy udzielanej w ramach projektu, tj. osoby
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fizyczne mieszkajgce w rozumieniu Kodeksu Cywilnego’ i/lub uczace sie na terenie woj.
opolskiego zamierzajgce rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarczg z wytgczeniem oséb, ktére w
dniu przystgpienia do projektu w okresie 12-stu miesiecy poprzedzajgcych ten dzien
posiadaty wpis CEIDG, KRS lub prowadzity dziatalno$¢ na podstawie innych przepiséw (w
tym dziatalnos¢ adwokacka, komornicza lub o$wiatowa). W 100% wytgcznie osoby powyzej
29 roku zycia (osoby, ktére w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie majg ukoriczony 30 rok
zycia; od dnia 30-tych urodzin) pozostajgce bez pracy (bezrobotne, poszukujgce pracy oraz
nieaktywne zawodowo), w tym zwitaszcza osoby znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy tj. kobiety, osoby niepetnosprawne, osoby po 50 roku zycia, osoby
diugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby posiadajgce co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia, migranci powrotni i imigranci. Osoby w szczegélnie trudnej sytuacji stanowi¢ beda
min. 90% uczestnikow, tj. 63 osoby. Pozostate 10% grupy docelowej stanowi¢ bedg osoby;,
ktére nie wpisujg si¢ w definicie os6b w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
niemniej pozostajg osobami pozostajgcymi bez pracy o statusie osoby bezrobotne;, osoby
poszukujgcej pracy lub nieaktywnej zawodowo. Dodatkowo projekt skierowany bedzie w co
najmniej 60% do kobiet i/lub 0oséb w wieku powyzej 50 roku zycia (42 osoby, w tym 35K i 7
os. 50+) oraz w co najmniej 50% do oséb zamieszkujacych obszary wiejskie
0 najtrudniejszej sytuacji rozwojowej (35 os.) tj. gminy: Wolczyn, Domaszowice, Radtéw,
Zebowice, Zawadzkie, Kietrz, Baboréw, Pawilowiczki, Lubrza, Biata, Korfantow,
tambinowice, Skoroszyce, Kamiennik, Swierczéw, Lubsza, Branice.

9. Kandydacie - oznacza to osobg, ktéra zamierza wzig¢ udziat w Projekcie, ztozyta
Formularz rekrutacyjny i bierze udziat w procesie rekrutacyjnym do Projektu.

10. Osobie biernej zawodowo/osobie nieaktywnej zawodowo — oznacza to osobe, ktéra
w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje? i nie jest bezrobotna).
Studenci studiow stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na
urlopie wychowawczym rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy spowodowana opiekg nad
dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego®, sg uznawane za osoby bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane jako
bezrobotne (wdéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace
dziatalno$C na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajgcy osobie
prowadzacej dziatalno$¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

11. Osobie o niskich kwalifikacjach — oznacza osobe posiadajgcg wyksztatcenie na poziomie
do ISCED 3 wiacznie (co najwyzej ponadgimnazjalne/$rednie).

12. Osobie poszukujacej pracy — oznacza to osobe poszukujgca zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub innej formy pomocy okre$lone w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy, z wytgczeniem
0s0b_zatrudnionych zgtaszajgcych zamiar i gotowo$¢ podjecia zatrudnienia w wyzszym

"llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o miejscu zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego - zgodnie z
zapisami Kodeksu Cywilnego (Rozdziat Il Art. 25 i 28) Miejsce zamieszkania stanowi:

JArt. 25. Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktérej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu.

Art. 28. Mozna mie¢ tylko jedno miejsce zamieszkania."

2 Definicja osoby pracujacej zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020

3 Osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/rodzicielskim rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktore
zapewnia platny lub bezptatny czas wolny od pracy od momentu porodu i obejmuje pozniejszg krotkoterminows opieke
nad dzieckiem sg uznawane za osoby pracujgce.
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wymiarze czasu pracy, albo dodatkowego lub innego zatrudnienia, zarejestrowanych
w _powiatowym urzedzie pracy.

13. Osobie bezrobotnej — oznacza to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy
i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jesli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania
aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja
nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniaja powyzsze kryteria.
Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytuty urlopu), sg réwniez
osobami bezrobotnymi.

14. Osobie dlugotrwale bezrobotnej - oznacza to osobe bezrobotng nieprzerwanie przez
okres ponad 12 miesigcy. '

15. Osobie z niepelnosprawnosciami — oznacza to osobe niepetnosprawng w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r., Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm), a takze osobe z
zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r.,, Nr 231, poz. 1375) tj. osobe z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

16.Zasadach — oznacza to Zasady udzielania wsparcia na zafoZenie i prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej w ramach Dziatania 7.3 Zakfadanie dziatalnosci gospodarczej
RPO WO 2014 — 2020.

17. Wykonawcy — oznacza to podmiot Swiadczgcy ustugi w ramach Projektu.

18. Stronie internetowej projektu — oznacza to strone www.dotacje.izbarzem.opole.pl

Zasady uczestnictwa

§3

1. Uczestnikiem projektu moze zostaé tylko osoba fizyczna zamierzajgca rozpoczac
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (z wylgczeniem oso6b, ktore posiadaty
zarejestrowang dziatalno$é gospodarcza® w okresie 12 miesiecy przed dniem przystapienia
do projek‘cu)5 spetniajgca tgcznie nastepujace kryteria:

a) zalicza sie do Grupy docelowej, tj.:

* Pod pojeciem zarejestrowanej dziatalnoéci gospodarczej rozumie si¢ roéwniez pozostawanie wspolnikiem lub
komplementariuszem w spotkach jednoosobowych oraz pozostawanie czionkiem spotdzielni/spotdzielni socjalnej
z wytaczeniem os6b bedacych czionkami spoétdzielni oszczednosciowo — pozyczkowych (bankow spéidzielczych) oraz
spotdzielni  budownictwa  mieszkaniowego,  ktérzy  nie  osiggaja  przychodu z  tytutu  czlonkostwa
w spotdzielni

® Za dzien przystapienia do projektu uznaje sie dzien podpisania O$wiadczenia o kwalifikowalnosci uczestnika.
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b)

d)

f)

g)

h)

— zamieszkuje i/lub uczy sie (w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) na terenie
wojewddztwa opolskiego,

— Jest osobg pozostajaca bez pracy (bezrobotna, poszukujgca pracy lub nieaktywna
zawodowo, w tym osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP),

— Jest osobg w wieku powyzej 29 roku zycia (osoba, ktoéra w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie ma ukonczony 30 rok zycia; od dnia 30-tych urodzin), w tym zwtaszcza
osobg znajdujgca sie w szczegolnie trudnej sytuaciji na rynku pracy:

= 0soba niepetnosprawng,

= osobg po 50 roku zycia,

» osobg diugotrwale bezrobotng,

= 0sobg o niskich kwalifikacjach,

* 0sobg posiadajgcg co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

= osobe posiadajgca co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

=  migrantem powrotnym,

= imigrantem.

zamierza zarejestrowa¢ w ramach Projektu nowg dziatalno$¢ gospodarczg na obszarze

wojewddztwa opolskiego®;

nie posiadata aktywnego wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci

Gospodarczej (CEIDG), nie byta zarejestrowana jako przedsiebiorca w Krajowym

Rejestrze Sadowym (KRS) ani nie prowadzita dziatalno$ci na podstawie odrebnych

przepiséw (w tym m.in. dziatalnosci adwokackiej, komorniczej lub o$wiatowej) w okresie

12 miesigcy poprzedzajgcych dzien przystapienia do Projektu tj. dzien podpisania

Oswiadczenia o kwalifikowalno$ci uczestnika projektu;

nie jest karana za przestepstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 10 wrzesnia

1999r. Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2013r., poz. 186, z pdzn. zm.) oraz korzysta z

petni praw publicznych i posiada petng zdolno$¢ do czynnoséci prawnych;

nie zamierza prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej w sektorach wykluczonych na

podstawie art. 1 Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w

sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do

pomocy de minimis;

nie pozostaje w zwigzku matzenskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku

pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa

w linii bocznej do drugiego stopnia z beneficjentem, parterem beneficjenta, wykonawca

oraz pracownikami beneficjenta, partnera lub wykonawcy uczestniczgcymi w procesie

rekrutaciji i/lub przyznawania wsparcia finansowego;

nie taczy lub nie tgczyt jg z beneficientem, parterem beneficjenta, wykonawca oraz

pracownikami beneficjenta, partnera lub wykonawcy uczestniczacymi w procesie

rekrutacji i/lub przyznawania wsparcia finansowego zwigzek z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli;

nie nalezy do osob, ktdre w ciggu ostatnich dwoch lat taczyt stosunek pracy lub inny

(umowa zlecenie, umowa o dzieto lub inne) z beneficjentem, parterem beneficjenta lub

wykonawca;

® Siedziba firmy musi znajdowaé sie na terenie woj. opolskiego.
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i) nie skorzystata/zamierza skorzystaé réwnolegle z innych $rodkéw, w tym zwtaszcza ze
srodkow PFRON, Funduszu Pracy, PROW 2014-2020 oraz $rodkéw oferowanych w
ramach RPO WO 2014-2020 na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z
podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

j) nie nalezy do oséb, ktérym udzielona w biezgcym roku podatkowym oraz w dwéch
poprzedzajacych go latach podatkowych pomoc de minimis’ przekroczyta kwote
200 000 euro lub 100 000 euro w przypadku podmiotu zamierzajgcego rozpoczaé
dziatalnos¢ gospodarczg w sektorze transportu drogowego towaréw oraz nie spowoduje
takiego przekroczenia poprzez pomoc, o kidrg bedzie wnioskowaé podczas
uczestnictwa ww. Projekcie;

k) nie zamierza rozpoczaé dziatalnosci gospodarczej prowadzonej wczesniej przez cztonka
rodziny®, z wykorzystaniem zasobdw materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.)
stanowigcych zaplecze dla tej dziatalnosci, w przypadku gdy cztonek rodziny zaprzestat
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie pdzniej niz miesigc przed dniem ztozenia
przez Kandydata Formularza rekrutacyjnego;

l) nie zamierza prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarczej jednoczesnie o tym samym profilu co
przedsiebiorstwo prowadzone przez czionka rodziny® i pod tym samym adresem,
z wykorzystaniem pomieszczen w ktorych jest prowadzona dziatalno$é;

m) nie zamierza prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarczej niezgodnie z definicjg okreslong w
art. 2 Ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U.
z 2015r. poz. 584 z pdzn. zm.);

n) nie jest karana zakazem dostepu do Srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 885 z
pozn. zm.);

0) nie moze rozpocza¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bez uzyskania wsparcia ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (zjawisko creamingu doktadnie;
opisanego w Zasadach);

p) na etapie ztozenia Whniosku o przyznanie dotacji bedzie posiadata wszystkie niezbedne
pozwolenia (do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktéra ma zostaé utworzona w
zwigzku z realizacjg Projektu)'®, w szczegdlnosci:
~ pozwolenie na budowe/przebudoweg/odbudowe itp. — zgodnie z Prawem budowlanym

(Dz. U. 2 2013r., poz. 1409 z pbdzn. zm.),
— pozwolenie na zmiane sposobu uzytkowania budynku lub jego cze$ci — zgodnie
z Prawem budowlanym (Dz. U. z 2013r., poz. 1409 z p6zn. zm.).

q) hie pozostaje uczestnikiem innego projektu realizowanego w ramach Dziatania 7.3 RPO

WO 2014-2020;

" Pomoc de minimis — wsparcie finansowe pochodzace ze $rodkéw publicznych stanowigce pomoc publiczng (wsparcie
finansowe udzielone przez panstwo lub pochodzace ze $rodkéw publicznych), ktéra moze zostaé przeznaczona na
adaptacje budynkéw, pomieszczen, miejsc pracy, w ktdrych odbywa sie szkolenie, zakup lub leasing sprzetéw i systemow
informatycznych niezbednych do realizacji szkolenia, uruchomienie dziatalnosci gospodarczej, zakup ustug doradczych i
szkoleniowych.
8 pod pojeciem cztonka rodziny rozumie si¢ matzonke/matzonka oraz osobe znajdujaca sie w stosunku pokrewienstwa lub
powmowactwa w linii prostej, a takze pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia.
® Pod pojeciem cztonka rodziny rozumie sie matzonke/matzonka oraz osobe znajdujaca sie w stosunku pokreWIenstwa lub
powmowactwa w linii prostej, a takze pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia.
% Nie dotyczy pozwolen, ktére mozna uzyskacé wylgcznie po zatozeniu dziatalno$ci gospodarczej.
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r) dostarczy w terminie trwania naboru wszystkie dokumenty okreslone w § 4 niniejszego
Regulaminu;

s) wezmie udziat w module szkoleniowo-doradczym, zgodnie ze $ciezkg wsparcia
okreslona dla danej osoby;

t) nie posiada zadnych dtugdw objetych tytutami egzekucyjnymi oraz nie jest dtuznikiem w
sprawach prowadzonych w ramach egzekucji sagdowej lub egzekucji administracyjne;j.

2. Dodatkowo priorytetowo (poprzez przyznanie dodatkowych punktéw na etapie rekrutacii)
traktowane beda:
— kobiety — 10 punktow,
— osoby niepetnosprawne — 10 punktéw,
— osoby po 50 roku zycia — 10 punktow,
— osoby diugotrwale bezrobotne — 10 punktéw,
— osoby o niskich kwalifikacjach — 10 punktow,
— o0soby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — 10 punktéw,
— migranci powrotni i imigranci — 10 punktdw,
~ osoby zamieszkujgce obszary wiejskie o najtrudniejszej sytuacji rozwojowej'’ — 10
punktéw,
— osoby zamierzajace zatozyC dziatalnos¢ gospodarczg w branzy zidentyfikowanej jako
specjalizacje regionalne'” - 5 punktéw,
— osoby zamierzajgce zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarczg generujacg dodatkowe miejsca
pracy — 1 punkt.
Maksymalna ilos¢ dodatkowych punktéw przy spetnieniu kilku kryteriow jednoczesnie
ograniczona jest do 16. Uczestnikiem projektu moze zostaé osoba, ktéra uzyska co najmniej
60% punktow. \
3. Efektem koncowym rekrutacji bedzie przyjecie do projektu 70 uczestnikéw - 35 kobiet oraz
35 mezczyzn.

Dokumenty rekrutacyjne
§4
1. Osoby zainteresowane uczestnictwem w Projekcie sktadajg Dokumenty rekrutacyjne w Biurze
Projektu.

" Gminy: Wotczyn, Domaszowice, Radtow, Zebowice, Zawadzkie, Kietrz, Baboréw, Pawlowiczki, Lubrza, Biala,
Korfantow, Lambinowice, Skoroszyce, Kamiennik, Swierczéw, Lubsza, Branice.

2 Obszar: chemiczny, budowlany wraz z przemystem mineralnym i ustugami budowlanymi, maszynowy i
elektromaszynowy, paliwowo-energetyczny, rolno-spozywczy, drzewno-papierniczy, w tym meblarski, metalowy i
metalurgiczny, ustugi medyczne — rehabilitacyjne, ustugi turystyczne, transport i logistyka.
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2. W skilad Formularza rekrutaéyjnego wchodza:
- Formularz rekrutacyjny (zatacznik nr 1),
- Oswiadczenie kwalifikowalnosci Kandydata (zatacznik nr 2).

3. Dokumenty potwierdzajgce status Kandydata na rynku pracy, tj.:
a) osoby bezrobotne/dtugotrwale bezrobotne — zaswiadczenie z Powiatowego
Urzedu Pracy wiasciwego dla miejsca zamieszkania Kandydata o pozostawaniu w
rejestrze bezrobotnych — z okresu nie diuzszego niz dwa miesigce przed dniem
ztozenia za$wiadczenia (jeden egzemplarz w oryginale, drugi egzemplarz w formie
kopii),
b) osoby niepetnosprawne - orzeczenie o niepetnosprawnosci  (dwa
egzemplarze w kopii).
4. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane doswiadczenie, uprawnienia i kwalifikacje
zawodowe, niezbedne lub przydatne w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, ktérg Kandydat
zamierza zatozy¢ w ramach Projektu (jesli dotyczy).

5. Oswiadczenie kwalifikowalnosci Kandydata do udziatu w Projekcie (zatgcznik nr 2) potwierdza

fakt spetnienia warunkoéw uczestnictwa okreslonych w § 3 niniejszego Regulaminu.
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6. W przypadku wystgpienia watpliwosci co do tresci zawartych w ziozonych dokumentach,
zastrzega sie mozliwos¢ wystgpienia do Kandydata o dostarczenie/okazanie do wgladu
dodatkowych dokumentéw (w tym dowodu osobistego) w celu dokonania oceny kandydatury.
W takim przypadku do Kandydata zostanie przekazane pismo z okreslonym obowigzkiem
dostarczenia/ okazania w terminie do 3 dni roboczych od otrzymania niniejszego pisma
wszystkich wymaganych dodatkowo dokumentéw. Niedostarczenie/ nieokazanie wymaganych
dokumentow w zatozonym terminie tratowane jest jako rezygnacja Kandydata z ubiegania sie
o uczestnictwo w projekcie - kandydatura zostaje odrzucona na etapie oceny formalnej.

7. Komplet dokumentacji w dwoch egzemplarzach Kandydat sktada osobiscie lub przesyta pocztg
w zaklejonej kopercie z podaniem na niej imienia, nazwiska, adresu zamieszkania oraz

z dopiskiem: Zgtoszenie do projektu ,Moja przyszto$¢ — moja firma” na adres Biura Projektu.

Przebieg rekrutacji

§5
1. Rekrutacja zostanie przeprowadzona w nastepujacych 5 etapach:
a) etap |. nabér Kandydatébw — potencjalnych uczestnikédw projektu w oparciu
o Formularze rekrutacyjne i kwalifikacja pod wzgledem formalnym;
b) etap II: przeprowadzenie przez doradcéw zawodowych/psychologéw rozmoéw

rekrutacyjnych z Kandydatami (w tym testéw predyspozycji do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej);

c) etap lll: przeprowadzenie obrad Komisji Rekrutacyjnej — ocena merytoryczna
zaakceptowanych Formularzy rekrutacyjnych;

d) etap IV: przeprowadzenie procedury odwotawczej;

e) etap V. ogloszenie ostatecznej listy uczestnikow Projektu i podpisanie Deklaraciji
uczestnictwa w projekcie.

2. Rekrutacja przebiega¢ bedzie zgodnie z politykg réwnych szans, w tym rownosci pici.

Szczegotowy harmonogram termindéw realizacji poszczegdlnych etapéw zostanie
umieszczony na stronie internetowej projektu www.dotacje.izbarzem.opole.pl

Zasady rekrutacji — etap |
§6

| etap rekrutacji realizowany bedzie w Biurze Projektu.

2. Osoba zainteresowana udziatem w Projekcie powinna wypemié Formularz rekrutacyjny
w formacie zgodnym z podanym na stronie internetowej Projektu oraz dotgczy¢ do niego
zatgczniki wymienione w § 4 niniejszego Regulaminu'. Zgtoszenia przygotowane przy
uzyciu niestandardowego formularza nie bedg rozpatrywane.

.Y

* W ramach skltadanych dokumentéw rekrutacyjnych nie nalezy dolaczaé zalacznikéw nr 3 i 4
niniejszego Regulaminu, poniewaz s to dokumenty sporzadzane przez Beneficjenta
i Komisje Rekrutacyjna w trakcie oceny formalnej i merytorycznej Kandydata.
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10.

M

11.

12.
13.

14.

Wszystkie dokumenty musza by¢ zgodne z wzorami zawartymi w niniejszym
Regulaminie.

Formularz rekrutacyjny zawiera dane osobowe oraz potwierdza status formalny osoby
wypetniajgcej jako zgodny z wymogami Projektu.

Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypemiony w jezyku polskim we wszystkich
wymaganych polach.

Formularz rekrutacyjny nalezy wtasnorecznie podpisag, ponumerowac jego strony, trwale
spig¢ i dostarczyé do Biura Projektu. ,

Kandydat sktada dwa komplety dokumentéw (oryginat i kopie lub dwa' oryginaty) -
Formularza rekrutacyjnego wraz z O$wiadczeniem kwalifikowalnosci kandydata.

Dokumenty nalezy ztozyé¢ w jednej zaklejonej kopercie opisanej w nastepujgcy sposob:

Imie, Nazwisko, adres do korespondenciji kandydata
Z dopiskiem:;
Zgtoszenie do projektu »Moja przysztos¢ — moja firma”.

Formularz mozna przestaé pocztg Ilub zlozy¢ osobiscie w Biurze projektu. W obu
przypadkach decyduje data wplywu do Biura Projektu.

Dokumenty mozna sktadaé w trakcie ogtoszonego naboru w Biurze Projektu w godzinach od
7:30 do 15:30. Dokumenty rekrutacyjne Kandydatow do Projektu, ktorzy zgtoszg sie do Biura
Projektu po wyznaczonej godzinie nie zostang przyjete. ,

W przypadku wystania dokumentacji rekrutacyjnej droga pocztowg za termin ztozenia
dokumentacii rekrutacyjne; uznaje sie date jej wptywu do Biura Projektu, a nie date stempla
pocztowego. Dokumenty rekrutacyjne, ktére wpltyng po wyznaczonym terminie naboru nie
beda brane pod uwage i nie beda zwracane.

. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie do wypetnionego Formularza rekrutacyjnego

muszg dotgczyé dokumenty okreslone w § 4 pkt. 3 niniejszego Regulaminu.

Osoba, ktérej zgtoszenie zostanie odrzucone z przyczyn formalnych niepodlegajgcych
uzupetnieniu/ poprawie nie bedzie miata mozliwos$ci ponownego ztozenia Formularza
rekrutacyjnego.

Kazdemu ztozonemu Formularzowi rekrutacyjnemu zostanie nadany numer rekrutacyjny.
Ocena formalna Formularza rekrutacyjnego dokonywana jest przy pomocy Karty oceny

formalnej Formularza rekrutacyjnego (zatacznik nr 3). Kandydat, ktory otrzyma pozytywna
ocene formalng bedzie podiegat ocenie merytorycznej podczas Il etapu rekrutacji.
W przypadku stwierdzenia bledéw w zitozonych dokumentach, Kandydat moze zostaé
zobowigzany do ztozenia ich poprawionej/zaktualizowanej wersji w terminie nie dtuzszym niz
3 dni robocze od daty otrzymania od Beneficjenta informacji w tej sprawie. Do uchybien
podlegajgcych poprawie/uzupetnieniu nalezy:
a) zfozenie Formularza rekrutacyjnego (w tym réwniez zatgcznikéw) w jednym
egzemplarzu,
b) brak co najmniej jednej strony w  ktdrymkolwiek egzemplarzu Formularza
rekrutacyjnego,
c) brak podpisu ha Formularzu rekrutacyjnym (w tym réwniez na zatgczniku),
d) niewypetnienie ktéregokolwiek z pél Formularza rekrutacyjnego.

Niedostarczenie zaktualizowanych dokumentéw w powyzszym terminie traktowane bedzie
jako rezygnacja Kandydata z ubiegania sie o uczestnictwo w projekcie.
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Zasady rekrutacji — etap Il
§7

Il etap rekrutacji realizowany bedzie w Biurze Projektu.

Po uzyskaniu pozytywnej oceny formalnej kolejnym etapem rekrutacyjnym bedzie ocena
predyspozycji przedsiebiorczych przeprowadzona w oparciu o rozmowe z doradca
zawodowym/psychologiem i test okreslajacy predyspozycje do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Powiadomienie o terminie przeprowadzenia spotkania z doradca nastapi
w drodze rozmowy telefonicznej oraz przestania informacji w formie wiadomosci
e-mail (na adres podany w Formularzu rekrutacyjnym) lub faksu (na numer faksu podany
w Formularzu rekrutacyjnym). Obowigzkiem Kandydata jest wpisanie prawidiowego
numeru telefonu, adresu e-mail lub faksu.

Niezgtoszenie sie Kandydata w umoéwionym terminie moze zosta¢ usprawiedliwione tylko

w przypadkach zwigzanych z sitg wyzsza' lub choroby potwierdzonej zwolnieniem
lekarskim.

W przypadku niezgtoszenia sie Kandydata na obowigzkowe indywidualne spotkanie
z doradcg, w celu wyznaczenia nowego terminu spotkania, nalezy niezwtocznie
dostarczy¢ wiarygodne usprawiedliwienie np. zwolnienie lekarskie. Termin nowego
spotkania moze zosta¢ wyznaczony tylko w okresie przeprowadzenia Il etapu rekrutaciji.
W sytuacji uniemozliwiajgcej wyznaczenie spotkania w tym okresie — Kandydat podlega
wykluczeniu z procesu ubiegania si¢ o uczestnictwo w Projekcie.

W przypadku braku wiarygodnego usprawiedliwienia, Kandydat nie bedzie miat mozliwosci
wyznaczenia nowego terminu spotkania, co bgdzie skutkowato wykluczeniem z dalszego
procesu rekrutacji.

1.

Zasady rekrutacji — etap Il

§8

Wyboru Kandydatow w Il etapie rekrutacji, spoérod oséb zakwalifikowanych w ramach 11 |l
etapu rekrutacji do udziatu w Projekcie, dokona Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Beneficjenta.

* Sita wyzsza — zdarzenie zewnetrzne w stosunku do powolujgcego sig na nie podmiotu, niemozliwe do przewidzenia
(prawdopodobienstwo jego zajscia w danej sytuacji uznano za nikte), za$ jego skutki niemozliwe do zapobiezenia; jako
site wyzsza traktuje sie katastrofalne dziatania przyrody (np. niezwykte mrozy, powo6dz) oraz akty wiadzy ustawodawczej i
wykonawczej (np. wywtaszczenie), jak tez niektore zaburzenia zycia zbiorowego (np. zamieszki uliczne).
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Podstawg do dokonania wyboru bedzie punktacja uzyskana na etapie oceny merytorycznej
Formularza rekrutacyjnego, ocenianego wedtug nastepujgcych kryteriow:

= pomyst na dziatalnos¢ gospodarczg, wykorzystanie niszy rynkowej
— maksymalnie 25 punktéw,

* szanse przetrwania zaplanowanej dziatalnosci gospodarczej ~ maksymalnie 20
punkiow, ,

= umiejetnosc oszacowania wydatkow inwestycyjnych — maksymalnie 20 punktow

* posiadana wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie w kontekscie planowanej
dziatalno$ci gospodarczej — maksymalnie 15 punktéw,

Punkty dodatkowe: ‘

* przynalezno$¢ do grupy priorytetowej (grupy priorytetowe zostaty wskazane w § 3)
— maksymalnie 10 punktow,

= dziatalnos¢ gospodarcza w branzy zidentyfikowanej jaklo specjalizacje regionalne —
maksymalnie 5 punktéw,

= dziatalno$¢ gospodarcza generujgca dodatkowe miejsca pracy — maksymalnie 1
punkt.

W przypadku punktéw dodatkowych ich tgczna liczba nie moze przekroczyé 16
punktéw w sytuaciji spetniania kilku kryteriéw tacznie w kwestii przynaleznosci do grupy
priorytetowe;.

W ftrakcie oceny merytorycznej wykorzystane zostang opinie doradcoéw, ktére zostaly
opracowane w trakcie przeprowadzenia Il etapu Rekrutagii.

Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej dokonujg oceny przy pomocy Karty oceny merytorycznej
Formularza rekrutacyjnego (zatacznik nr 4). \

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania w Il etapie rekrutacji wynosi 96 punktéw.

Kazdy Kandydat oceniany bedzie przez dwie losowo wybrane osoby.

3. Po zakonczeniu oceny merytorycznej przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjna
sporzadzona zostanie wstepna lista rankingowa potencjalnych uczestnikow Projektu
uszeregowana od najwyzszej do najnizszej liczby punktéw uzyskanych przez poszczegdlne
osoby. Na liscie tej wyréznionych zostanie zgodnie z zapisami projektu 35 najlepszych kobiet
i 35 najlepszych mezczyzn, ktérzy bedg stanowili 70 uczestnikéw projektu.

4. W przypadku, gdy dwoch lub wiecej Kandydatéw uzyska réwng ogélng liczbe punktow,

wyzsze miejsce na li§cie rankingowej o ktérej mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu otrzymuje

ten, ktéry uzyskat kolejno wyzszg liczbe punktow w nastepujgcych kryteriach:

1) pomyst na dziatalno$¢ gospodarcza, wykorzystanie niszy rynkowej,

2) szanse przetrwania zaplanowanej dziatalno$ci gospodarczej,

3) umiejetnos¢ oszacowania wydatkdw inwestycyjnych,

4) posiadana wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie, w kontekscie planowanej
dziatalnosci gospodarczej,

5) przynaleznos¢ do grupy priorytetowe;j,

6) dziatalnos¢ gospodarcza w branzy zidentyfikowanej jako specjalizacje
regionalne,

7) dziatalno$¢ gospodarcza generujgca dodatkowe miejsca pracy.

N
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W sytuacji, gdy dwdéch lub wiecej Kandydatow uzyska identyczna liczbe punktéw w ramach
kazdego kryterium, miejsce na liscie rankingowej o ktorej mowa w st. 3 niniejszego
paragrafu zostanie ustalone w wyniku komisyjnego losowania, w ktérym beda uczestniczy¢
przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej, sekretarz Komisji Rekrutacyjnej i 2 cztonkéw Komisji
Rekrutacyjne;.

W przypadku wystgpienia dwoch sprzecznych ocen danego Formularza rekrutacyjnego
pomiedzy oceniajgcymi podlega on ocenie przez trzeciego eksperta.

Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ osoba, ktéra uzyska co najmniej 60% ogdlnej liczby
punktéw mozliwych do zdobycia.

Ogtoszenie wstepnej listy uczestnikéw nastapi na stronie internetowej Projektu, w terminie
do 10 dni roboczych liczac od dnia dokonania oceny wszystkich Formularzy rekrutacyjnych.
Kandydaci zostang poinformowani o wynikach oceny w terminie do 10 dni roboczych liczgc
od dnia dokonania oceny wszystkich Formularzy rekrutacyjnych droga elektroniczng na
adres e-mail lub za pomoca faksu.

Osoby, ktérych kandydatury zostaty odrzucone zostang poinformowane o przyczynie
odrzucenia i bedg mogty odwotaé sie od tej decyzji. Za dzien doreczenia Kandydatowi
zawiadomienia z informacjg o odrzuceniu jego kandydatury bedzie uznawany dzien
wystania wiadomosci e-mail lub nadania faksu (kontakt zgodnie z Formularzem
rekrutacyjnym).

Zasady rekrutacji — etap IV
§9 ,

Kandydat do uczestnictwa w Projekcie, ktory w wyniku przeprowadzonej rekrutaciji otrzymat
negatywna oceng (tj. uzyskat mniej niz 60% ogodinej liczby punktéw mozliwych do zdobycia),
moze, w terminie do 5 dni liczac od dnia otrzymania przez niego informacji o wynikach
oceny dostarczy¢ do Biura Projektu pisemne odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjne;.
Odwotania ztozone niezgodnie z ww. warunkami nie podlegajg rozpatrzeniu przez Komisje
Rekrutacyjna.
Odwotanie jest rozpatrywane w ciggu 15 dni roboczych przez co najmniej 1 osobg bedaca
cztonkiem Komisji Rekrutacyjnej, przy czym nie moze to byé ta sama osoba, ktdra wczesniej
dokonywata oceny danego Kandydata,
Procedure odwotawczg konczy poinformowanie oséb, ktore wniosty odwotanie,
w terminie do 5 dni roboczych liczac od dnia zakonczenia procedury odwotawczej,
o wyniku powtornej oceny wraz z pouczeniem ich, ze podjeta decyzja w tym zakresie jest
wigzaca i ostateczna. Powyzsza informacja zostanie przestana listem poleconym (oraz
ewentualnie dodatkowo za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail lub numer
faksu podany w Formularzu rekrutacyjny).

Zasady rekrutacji — etap V
§10

. Sporzgdzenie ostatecznej listy rankingowej uczestnikow Projektu (35 najlepszych kobiet i 35

najlepszych mezczyzn) i podanie jej do publicznej wiadomosci na stronie internetowe;j
Projektu nastapi w terminie 5 dni roboczych liczac od dnia poinformowania wszystkich
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Kandydatéw o ostatecznych wynikach oceny (w wyniku przeprowadzenia procedury
odwotawczej mozliwe sg zmiany w kolejnosci Kandydatéw na liscie w stosunku do wstepnej
listy rankingowej).

Na etapie rekrutacji utworzona zostanie réwniez lista rezerwowa Kandydatow. Dopuszczalne
bedzie zastgpienie uczestnika, ktéry zrezygnuje z uczestnictwa w projekcie, pierwszg
w kolejnosci osobg o tej samej pici z listy rezerwowej. Na liscie rezerwowej znajdowac sie
beda osoby, ktére uzyskaty co najmniej 60% mozliwych do zdobycia punktdw.

Sporzgdzenie protokotu z prac Komisji Rekrutacyjnej nastapi w terminie do 14 dni roboczych
liczac od dnia ogtoszenia ostatecznej listy rankingowe;.

Kandydaci  zakwalifikowani przez Beneficienta do udzialu w Projekcie, w momencie
przystgpienia do Projektu zobowigzani beda do podpisania Oswiadczenia kwalifikowalnosci
uczestnika projektu w Projekcie (Zatacznik nr 5 do Zasad).

Postanowienia koricowe

§ 11
Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji, wigzaca dla Kandydatow
nalezy do Beneficjenta.
Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany Zasad Iub innych dokumentéw
programowych dotyczacych Projektu. Zmiany Regulaminu bedg publikowane na stronie
internetowej projektu www.dotacje.izbarzem.opole.pl
Regulamin obowigzuje od dnia jego zatwierdzenia przez Instytucje Posredniczaca.
Beneficjent moze dokonaé zmian w Regulaminie po zaakceptowaniu propozycji tych zmian
przez Instytucje Posredniczaca. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia jej zaakceptowania
przez IP. )
Regulamin wraz ze wzorem wszystkich dokumentéw, o ktdrych jest mowa w niniejszym
Regulaminie umieszcza sie na stronie internetowej Projektu.

. We wszystkich innych kwestiach obowigzujgcych zainteresowanych nie ujetych w niniejszym

Regulaminie stosuje sie Zasady.
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Lista za}qcznikéw:

Zatagcznik nr 1. Formularz rekrutacyjny
Zatgcznik nr 2. Oswiadczenie kwalifikowalnosci Kandydata
Zatgcznik nr 3. Karta oceny formalnej Formularza rekrutacyjnego

Zatgcznik nr 4. Karta oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego
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